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ANTELLIN TOIMINTAPERIAATTEET Antell

Code of Conduct eli eettiset toimintaohjeet tiivistavat Antellin
toimintaan liittyvat saannoét ja ohjeet siita, kuinka meidan tulee
toimia. Tarkeana osana eettisia toimintaohjeitamme ovat
toimintaamme, tyontekijoitamme ja sidosryhmiamme koskevat
arvot, jotka ohjaavat paatdoksentekoa ja luovat

perustan paivittaiselle toiminnalle.

Antellin omistajat, hallitus, tydntekijat, alihankkijat ja muut
sidosryhmat toimivat Antellin eettisten ohjeiden mukaisesti.
Antell-konsernin johtoryhmalla on perimmainen vastuu siita, etta
yrityksen tyontekijat seka alihankkijat ovat tietoisia Antellin
eettisista ohjeista ja noudattavat niita toiminnassaan.




ANTELLIN VASTUULLISUUSTYON PAINOPISTEET

Ymparisto-
ystavallinen
ravintola

Kannattava
suomalainen
perheyritys

Havikin vahentaminen
Vastuulliset hankinnat
Joutsenmerkityt ravintolat

Tuoteturvallisuus
Suomalaisen ruokatuotannon vahvistaminen
Kannattavuus ja tyollistaminen

Hyvinvointi
Sitouttaminen
Turvallisuus
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UN GLOBAL COMPACT -ALOITE JA

KESTAVAN KEHITYKSEN PERIAATTEET

Global Compact on YK:n alainen, yrityksille suunnattu aloite,
johon liittyessaan yritys sitoutuu toimimaan kymmenen
periaatteen mukaan ihmisoikeuksiin, tyéelaman
toimintatapoihin,ymparistdédn ja korruption kitkemiseen
liittyen.

Antell on mukana UN Global Compact -aloitteessa ja
noudattaa toiminnassaan UN Global Compactin kymmmenta
periaatetta seka edistaa kestavan kehityksen tavoitteiden
(Sustainable Development Goals, SDG) toteutumista. Olemme
valinneet 17 tavoitteen joukosta kolme SDG-painopistealuetta,
joiden kehittamiseen erityisesti panostamme. Valittuihin
SDG-painopistealueisiin liittyvat kehittamistoimenpiteet ovat
olennainen osa normaalia vastuullisuustydtamme.

WE SUPPORT
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ERINOMAINEN TYOYHTEISO Antell
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ERINOMAISEN TYOYHTEISON TOIMINTAPOLITIIKKA

Antellilla osaava henkilostd on voimavara, jota arvostammme korkealle. Jokaisella on vapaus
kayttaa ammattitaitoaan tydssaan arvojemme mukaisesti. Meilla on ainutlaatuinen
yrityskulttuuri, jonka lahtokohta on, etta tyontekijoihin luotetaan ja vastuu jaetaan
mahdollisimman lahelle asiakasta. Haluamme olla erinomainen tyoyhteiso, joka on myos
turvallinen ja terveellinen. Tama nakyy lukuisissa toimenpiteissa, joilla pyrimme paivittain
turvaamaan, ettajokainen meista voisi lahtea toista yhta terveena kuin on sinne tullutkin.

Rekrytoimme, koulutamme, palkitsemme ja johdamme kaikkia tyéntekijoitamme suoritusten
perusteella iasta, sukupuolesta, sukupuolisesta suuntautumisesta, syntyperasta, rajoitteista tai
mMuusta vastaavasta tekijasta riippumatta. Jokainen antellilainen on osa Antell-perhetta-
tama nakyy jokapaivaisessa tydossamme toistemme kunnioittamisena, kannustamisena ja
huolenpitona seka tasapuolisena kohteluna.

Vaalimme tyoyhteisdn hyvinvointia ja tydssa viihtymista, ja mahdollisiin ongelmiin
tyoilmapiirissa tartumme valittdmasti. Emme salli tydyhteisdssamme minkaanlaista syrjintaa,
kiusaamista, hairintaa tai epaasiallista kayttaytymista. Myos kaikenlainen pakkotyo tai
lapsitydvoiman kayttd on kiellettya.

Antellin tyontekijéiden odotetaan hoitavan omat velvollisuutensa, noudattavan ohjeita ja
olevan lojaaleja Antellia kohtaan tyosopimuslain mukaisesti. Tyontekijoiden on parhaansa
mukaan valtettava sellaisia tilanteita, joista aiheutuu ristiriitaa Antellin ja tydntekijan tai
muiden sidosryhmien etujen valille.




ERINOMAINEN TYOYHTEISO

TURVALLINEN TYOYMPARISTO

Antellin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa maaritellaan, miten
Antell edistaa yhdenvertaisuutta ja ehkaisee syrjintaa tyopaikalla.
Yhdenvertaisuussuunnitelman toteuttamisesta vastaa Antellin johto. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitellaan kaikissa toimipaikoissa ja
suunnitelmat sisaltyvat yhdessa tyosuojelun toimintaohjelman kanssa
perehdyttamissuunnitelmaan.

Antellilla seurataan syntyneiden tydtapaturmien maaraa ja laatua seka
tehdaan ennaltaehkaisevaa tyota tapaturmien valttamiseksi.
Tydtapaturmien maaraa seurataan seka konsernitasolla etta
liilketoimintayhtidittain. Tapaturmien vahentamiseen liittyvasta
seurannasta seka kehittamistoimenpiteiden suunnittelusta ja toiminnan
johtamisesta vastaa Antellin tyosuojeluorganisaatio.

Kaikessa Antellin toiminnassa noudatetaan lainsaadantéa ja
viranomaisvaatimuksia. Antellilla on kaytdssa whistleblow-ilmoituskanava,
jonka kautta voi tehda ilmiannon Antellin tai antellilaisten lainvastaisesta
toiminnasta. Whistleblow-ilmoituksen voi tehda taysin anonyymina tai
halutessaan ilmoittaja voi myos jattaa ilmoituksen omalla nimellaan, jolloin
Antellilla on velvollisuus tiedottaa ilmoittajalle prosessin etenemisesta.
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KANNATTAVA SUOMALAINEN PERHEYRITYS

LUOTETTAVA KUMPPANI

Olemme taloudellisesti luotettava kumppani, joka pitaa kiinni sitoumuksistaan ja huolehtii yrityksen kannattavuudesta ja
kilpailukyvysta. Pyrimme jatkuvasti kehittamaan toimintaamme, prosessejamme, tuotteitamme ja palvelujamme. Tavoitteena
on saavuttaa parempia tuloksia, lisata tehokkuutta ja kilpailukykya seka pysya ajan tasalla muuttuvassa
liiketoimintaymparistossa.

Tavoitteenamme on olla taloudellisesti vastuullinen yritys, joka kasvaa kannattavasti ja pystyy tarjoamaan tyopaikkoja.
Tarjoamme monipuolisia tyollistymismahdollisuuksia eri tilanteissa oleville tydnhakijoille ja tydntekijdille. Teemme yhteisty 6ta
eri oppilaitosten kanssa ja tarjoamme oppisopimus- ja tydharjoittelupaikkoja seka ravintoloiden etta yrityshallinnon tehtaviin.

Noudatamme kaikessa toiminnassamme voimassa olevia lakeja ja seuraamme lainsaadanndssa tapahtuvia muutoksia. Naihin
lakeihin kuuluvat esimerkiksi tyota ja tyontekijoiden oikeuksia koskevat lait, tydsuojelua, ymparistoa, kuluttajansuojaa ja
tuoteturvallisuutta koskevat lait seka lait, jotka koskevat kilpailuoikeudellisia asioita, korruption vastaisuutta ja taloudellisia
vastuita.



KANNATTAVA SUOMALAINEN nfel

PERHEYRITYS

PERIAATTEEMME HANKINNOISSA JA OSTOISSA

Suosimme suomalaisia raaka-aineita, jotta aiheuttamamme hiilijalanjalkiolisi
mahdollisimman pieni. Huomioimme kalalajien uhanalaisuuden ja kantojen
heikkenemisen. Ravintoloissamme noudatetaan WWEF:n kalaa ja ayriaisia
koskevia suosituksia eika ravintoloissamme tarjota uhanalaisia kalalajeja.
Suosimme raaka-ainehankinnoissamme suomalaisia tuottajia, jolloin voimme
olla varmoja kayttamiemme raaka-aineiden alkuperasta ja valmistustavasta.
Hankintastrategiamme ohjaa seka kestaviin ja eettisiin etta
kustannustehokkaisiin valintoihin.Vaadimme tavarantoimittajiamme ja
palveluntarjoajiamme noudattamaan toiminnassaan naiden eettisten ohjeiden
kaltaisia periaatteita. Emmme kayta valmistamissamme tuotteissa
muuntogeenisia (GMO) raaka-aineita ja vaadimme raaka-ainetoimittajiltamme
todistuksen siita, etta tuotteissa ei ole kaytetty muuntogeenisia ainesosia.

Antell pyrkii omalta osaltaan vahvistamaan suomalaisen ruokatuotannon
asemaa. Suomalaisen ruokatuotannon tukeminen on juurtunut vahvasti osaksi
Antellin toimintaa, ja se ohjaa kaytannon tekemista varmistaen, etta Antell tukee
suomalaista ruokaketjua ja tarjoaa asiakkailleen laadukasta ja vastuullisesti
tuotettua ruokaa.







KANNATTAVA SUOMALAINEN Antell
PERHEYRITYS

EMME HYVAKSY KORRUPTIOTA

Lahjusten antaminen ja vastaanottaminen ovat ehdottomasti kiellettya. Emmme tarjoa,
maksa tai ota vastaan lahjuksia saadaksemme tai sailyttaaksemme liiketoimintaa tai
vaikuttaaksemme paatdksiin. Emmeka rajoita Kilpailua laittomin keinoin. Tyontekijoiden
antamista ja vastaanottamista lahjoista ovat sallittuja vain tarjoilut ja vieraanvaraisuus seka
muut kuin rahalahjat, jotka ovat kohtuullisia ja asianmukaisia.

TALOUDELLINEN RAPORTOINTIJA VALVONTA

Kaikkien konserniyritystemmme kirjanpito on tasmallista ja kattavaa. Ne on laadittu
vakiintuneiden kaytantdjen ja lainsaadanndn mukaisesti. Noudatamme sisaisen valvonnan
ja taloushallinnon toimintaperiaatteitarmme ja toimintaohjeitamme. Sisaiset ja ulkoiset
tarkastajat seuraavat saannodllisesti keskeisten sisaisten valvontamenettelyjemme
toimivuutta ja tehokkuutta.




